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Landkreis will DonauDoc-Initiative ausweiten

Erfolgreiches Modell aus Tuttlingen soll auch in Spaichingen, Trossingen und dem Heuberg mehr Arzte anlocken

Von Matthias Jansen

SPAICHINGEN - Hausidrzte fehlen
weiterhin im Landkreis Tuttlin-
gen. Allerdings sind es nicht

mehr so viele offene Stellen wie

noch vor einigen Jahren. Dazu
kommt: Der Altersdurchschnitt
der Mediziner sinkt. Beides ist
auch ein Verdienst der Donau-
Docs. Die Initiative von ehren-
amtlich engagierten Arzten, die
seit mehr als zehn Jahren besteht
und bisher vor allem fiir Tuttlin-
gen und die umliegenden Ge-
meinden Mediziner angeworben
hat, soll nun auf weitere Teile des
Landkreises ausgeweitet werden.

110 Prozent, das ist die fiir die
Ansiedlung von Arzten giiltige
Grenze. Sobald im Verhiltnis von
Arzt zu Einwohnerzahl der Ver-
sorgungsgrad in der Bedarfspla-
nung der Kassenarztlichen Verei-
nigung (KV) diesen Prozentsatz
erreicht, wird die Stadt oder der
Kreis gesperrt. ,Das bedeutet,
dass keine neue Praxis ertffnet
und eine bestehende Praxis nicht
vergrofert.  werden  darf",
schreibt Kai Sonntag, Leiter der
Stabsstelle Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit bei der KV Baden-
Wiirttemberg.

Von diesem Versorgungsgrad
ist der Landkreis Tuttlingen spe-
ziell bei Hausirzte ein gutes
Stiick weit entfernt. Im Oktober
des vergangenen Jahres lag der
Versorgungsgrad bei 83 Prozent —
was 22,5 offenen Arztsitzen ent-
spricht. Eine groRe Zahl, aber
letztlich eine gute Nachricht.
Zum Vergleich: Im Oktober 2020
lag der Versorgungsgrad noch bei

79,8 Prozent. Das waren 24,5 offe-

ne Arztsitze.

Und die Gefahr, dass der Land-
kreis in die Unterversorgung
rutscht — dies geschieht bei einer
Quote unterhalb von 75 Prozent —
war grof. Fast die Hilfte (42 Pro-
zent) aller damals praktizieren-
den Hausérzte war {iber 60 Jahre
alt, zehn Prozent bereits im Ren-
tenalter. Diese Situation hat sich
ebenfalls gebessert. ,Im Wir-
kungsbereich der DonauDoc ist
die Arzteschaft deutlich jiinger
geworden“, sagt Nadja Seibert,
Pressesprecherin des Landkrei-
ses, der das Projekt bisher mit
10.000 Euro im Jahr finanziell un-
terstiitzt. Der Anteil der iiber 60-
Jahrigen liegt Stand Oktober 2023
bei 39 Prozent. .

»Durch diese Initiative konn-
ten bereits sehr viele Arztinnen
und Arzte fiir eine Niederlassung
oder Anstellung im Landkreis ge-
wonnen werden“, betont Seibert
und berichtet: ,DonauDoc ist ein
Alleinstellungsmerkmal im
Landkreis Tuttlingen. Dieses Mar-
kenzeichen ist iiberregional be-

-kannt. Viele Regionen versuchen,

diese Initiative zu adaptieren.“
Aufgrund des Erfolgs rund um
Tuttlingen sei im Gesprich mit
der DonauDoc-Initiative und dem
Gesundheitszentrym Tuttlingen
der Vorschlag entstanden, auch
im nérdlichen Landkreis — dem
Heuberg sowie den Stidten Spai-
chingen und Trossingen — durch
Mithilfe von DonauDoc, Arzte

Der Versorgungsgrad gibt an, wie
| viele Arzte es im Verhéltnis zu den
| Einwohnern eines Kreises oder einer
[ Stadt gibt. Angestrebt wird von der
| Kassendrztlichen Vereinigung (KV)
| eine Versorgung von 100 bis maxi-
| mal 110 Prozent. Danach darf keine
| Praxis neu erdffnet werden und
auch nicht erweitert werden.
| Die sogenannte Bedarfsplanung sei,

Damlt die gesundheitliche Versorgung gewahrleistet ist, braucht es im Landkreis mehr Hausérzte

von der Arbeit dort zu iiberzeu-
gen.

Dass es so kommt, steht noch
unter Vorbehalten. Der Kreistag
muss in seiner Haushaltssitzung
am Donnerstag den Plinen zu-
stimmen. Um eine Koordinie-
rungsstelle am Klinikum aufzu-
bauen, soll eine 50-Prozent-Stelle
geschaffen werden. Der Kreis will
diese sowie die Aufwendungen
fiir Sachkosten bezuschussen.
Der Kostenansatz beliduft sich auf
rund 45.000 Euro.

Die Stelle soll am Klinikum an-
gesiedelt sein, weil dort ,bereits
jetzt die Fiden zusammenlau-
fen®, sagt Seibert. Mitarbeiter der
Klinik wiirden sich schon heute
um niederlassungswillige Arzte

" 5o sagt Kai Sonntag, Pressesprecher

der KV Baden-Wirttemberg, kein
Instrument der Kassenérztlichen
Vereinigung, sondern folge einer
Vorgabe der Bundesregierung. Aus
Kostengriinden soll die Zahl der
ambulant tatigen Arzte begrenzt
werden. 3
Die Bedarfsplanung, sagt Sonntag,
spiegelt nicht den Bedarf der Bevél-

kiimmern. Die sei zwar nicht Auf-
gabe des Krankenhauses, das
selbst Arzte im stationiren Be-
reich sucht. ,Die Klinik“, sagt Sei-
bert, ,hat ein groRes Interesse,
dass wir eine gute Versorgung mit
niedergelassenen Arzten haben.“

Die neue Initiative fiir Spai-
chingen, Trossingen und den
Heuberg soll aber weitgehend
selbststindig agieren. Zwar sei
die bereits bestehende Initiative
.bereit, ihre Expertise einzubrin-
gen. Grundsitzlich miissen die
Beteiligten die Initiative selbst
entwickeln®, sagt Seibert. Des-
halb wire es erst einmal notwen-
dig, dass die Arzte aus dem nordli-
chen Teil des Landkreises den
konkreten Bedarf fiir ihre Region

kerung wider. Auch wenn es wie im
Kreis Tuttlingen eine gute Ver-
sorgung mit Augenarzten gebe,
kénnten sich Patienten trotzdem
schwer tun, einen Termin zu be-
kommen. ,

Das ist der Versorgungsgrad bei
diversen Arztberufen samt offenen
Stellen:

Hausarzte (83,0 Prozent, 22,5 offe-
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festlegen und Ansprechpartner
vor Ort definieren. Eine Kollision
zwischen den Aufgaben und dem
Auftrag des Gesundheitszen-
trums- Spaichingen und den Do-
nauDocs erwartet der Landkreis
nicht. ,Die Aktivititen der Do-
nauDocs dienen primar der friith-
zeitigen Gewinnung von Nachfol-
gern fiir niedergelassene Arzte
und Praxen im gesamten Kreis
und damit der Sicherung der Ver-
sorgung in der Fliche“, schreibt
Pressesprecherin Laura Zisterer
auf Anfrage. Die Akquise von Arz-
ten fiir das Gesundheitszentrum
Spaichingen bleibe weiterhin
Aufgabe der dortigen GmbH. Bei-
des soll aus Sicht des Kreises aber
miteinander vernetzt werden.

ne Sitze); Augenarzte (140 Prozent,
--); Chirurgen/Orthopaden (118,4
Prozent, --); Gyndkologen (116,1
Prozent, --); HNO-Arzte (121,2 Pro-
zent, --); Hautarzte (98,5 Prozent,
0,5 offene Sitze); Kinderarzte (96,3
Prozent, 1,5 offene Sitze); Nerven-
arzte (119,3 Prozent, --); Psycho-
therapie (108,9 Prozent, 0,5 offene
Sitze); Urologie (127,7 Prozent, --).




